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	一、基本条件分（满分50分）
	项目
	评分细则
	分值
	得分
	1. 学历
	10
	2. 兵龄
	2年兵役：5分；超过2年，每增加1年加2分，最高15分。
	15
	3. 工作经历
	有武装部工作经历1年左右得5分，每多1年多1分；或有军训教官经历1年左右得4分，每多一次加1分。
	10
	4. 部队任职
	普通士兵：5分；副班长/班长：10分；士官（班长及以上）：15分
	15
	项目
	评分细则
	分值
	得分
	 1. 语言表达与沟通
	15
	2. 应急处置能力
	20
	3. 岗位认知与责任心
	15
	项目
	评分细则
	分值
	得分
	1. 荣誉表彰
	10

